TEK BiR METIN HALINE GETIRILMIS
ANA SOZLESME

FIBA FAKTORING ANONIM SIiRKETI
ANA SOZLESMESI

Ticaret Sicil No: 292152 — 239734

Madde 1- Kurulus

Asagida adlari, kanuni ikametgahlar1 ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun, Anonim Sirketlerin ani kurulus esaslarina gore bu Anonim Sirket kurulmustur.

1- Siileyman S6zen, TC tebaasindan

2- Tung Capa, TC tebaasindan

3- Ahmet Faruk Baran, TC tebaasindan

4- Hasan Kamil Berdan, TC tebaasindan

5- Ferhan Olcayto Onur, TC tebaasindan

Madde 2- Sirketin Unvan

Sirketin iinvan1 “FIBA FAKTORING ANONIM SIRKETI”dir.

Madde 3- Amac ve Konu

Sirket, her tiirlii yurt i¢i ve uluslararasi muameleye yonelik faktoring hizmeti vermek amaci ile
kurulmustur. Sirket ana istigal konusu ile ilgili olmak ve faktoring mevzuatina uygun olmak
kaydiyla, amac¢ ve konusunu gergeklestirebilmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:

1- Yurt i¢i ve Yurt dist ticari islemlerle ilgili her gesit faturali veya alacagin bir mal veya
hizmet satisindan dogmus veya dogacak oldugunu tevsik eden benzeri belgelere
dayanan alacaklarin alimi, satimi, temelliik edilmesi veya bagkalarina temliki
islemlerini uluslararasi faktoring gelenek ve kurallarina, faktoring mevzuatina uygun
olarak yapmak, uluslararasi faktoring islemlerindeki uzun vadeli alacaklarin alima,
satimi, temelliik edilmesi veya baskalarina temliki islemleri ile faktoring mevzuati ve
dis ticaret ve kambiyo mevzuatina uygun olarak uluslararasi faktoring islemlerini
yapmak.

2- Sirkete temlik edilmis, fatura veya alacagin bir mal veya hizmet satisindan dogmus
veya dogacak oldugunu tevsik eden benzeri belgelere dayanan alacaklarin tahsilati igin
gerekli islemleri yapmak ve organizasyonlar1 olusturmak.



Madde 3- Amac¢ ve Konu (Devami)
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11-
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Miisterilerin yurt i¢i ve yurt dis1 alacaklar1 hakkinda danismanlik hizmeti vermek ve
istihbarat yapmak.

Isin gerektirdigi sekilde benzer i kolunda ¢alisan yabanci kuruluslar ile muhabirlik
iligkisine girmek, bu kuruluslarin yurt_icinde ve yurt_disinda araciligin1 yapmak.

Sirket konusu ile ilgili vasifli insan yetistirmek {izere bu amagla kurslar, seminerler ve
egitim programlar1 diizenlemek.

Sirketin konusu ile ilgili olarak yurt_i¢inden ve yurt_ disindan her ¢esit taginir ve
taginmazi satin almak, bunlar1 tamamen veya kismen satmak veya kiraya vermek veya
kiralamak, tizerinde ipotek, hak ve miikellefiyetler tesis etmek, sermaye piyasasi
mevzuati ¢ergcevesinde belirlenen esaslara uyulmak sartiyla Sirket lehine rehin ve
ipotek tesis etmek.

Kurulmus ve kurulacak yerli ve yabanc sirketlere istirak etmek, konsorsiyumlar
kurmak.

Sirketin maksat ve mevzuuna iliskin olarak her ¢esit sozlesmeleri yapmak, bu amagla
ozel kuruluglar veya resmi makam ve mercilerle temasa ge¢mek, gereken anlagsma ve
sOzlesmeleri akdetmek.

Sirketin maksat ve mevzuunun gerceklestirilmesi amaciyla, her ¢esit taginir ve
tasinmazlar (gemi ve ugak dahil) iizerinde ayni haklar tesis etmek, her tiirlii rehin,
isletme rehni ve ipotek almak, vermek veya fek etmek, sirketin mevzuu ile ilgili olarak
kendi adina ve tg¢iinci kisiler lehine teminat, rehin, ipotek, garanti ve kefalet vermek
veya verilecek teminat, rehin, ipotek, garanti ve kefaletleri kabul etmek, her ¢esit
bor¢landirict ve tasarrufi islemleri, Sermaye Piyasasi mevzuati ¢cercevesinde belirlenen
esaslara uygun olarak yapmak.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine gore
Genel Kurul karariyla, tahvil, kara istirakli tahvil, finansman bonosu, banka garantili
bono, katilma intifa senetleri, kar ve zarar ortaklig1 belgesi ve mevzuatin miisaade
ettigi diger menkul kiymetleri ihra¢ etmek, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydi ile hisse senetleri almak, satmak.

Markalar, modeller, resimler, lisanslar, imtiyazlar, patenler, hususi imal ve istihsal
usulleri, isletme haklari, gayri maddi haklar iktisap etmek, bu haklar {izerinde her tiirlii
tasarruflarda bulunmak

Sirket amag ve konusuna giren faaliyetlerle ilgili olarak ve gerceklestirebilmek
amaciyla yerli, yabanci bankalar ile sair kredi miiesseselerinden her tiirlii uzun, orta ve
kisa vadeli krediler almak.



Madde 3- Amac¢ ve Konu (Devami)

13-  Piyasa aragtirmalar1 yapmak, isletmelerle ilgili olarak fizibilite raporlar1 hazirlamak,
uygulamak, her tiirlii danismanlik hizmetleri vermek, reklam faaliyetlerine girismek

14-  Sirket kendi paylarini esas veya ¢ikarilmis sermayesinin yiizde onunu agmamak sarti
ile genel kurulunun yonetim kuruluna verdigi yetkiye dayanarak iktisap edebilir ve
rehin olarak kabul edebilir. Ayrica, sirket yakin ve ciddi bir kayb1 6nlemek amaci ile
yukaridaki sinirlamaya tabi olmak kaydiyla kendi paylarini genel kurulun
yetkilendirme karar1 olmadan da serbestge iktisap edebilir. Bu hususta Sermaye
Piyasas1 Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir
ve gerekli 6zel durum agiklamalart yapilir.

Yukarida gosterilen konulardan baska, ileride sirket i¢in faydali ve gerekli goriilecek baska
islere girisilmek istendiginde konunun Yo6netim Kurulu tarafindan Genel Kurul’a sunulmasi ve
Genel Kurul’un bu yonde Karar almasi gerekir. Esas s6zlesme degisikligi niteliginde olan bu
gibi isler i¢in, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
uygun goriisii ile Ticaret Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, Tiirk Ticaret Kanunu ve Esas
Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek Genel Kurulda, Tiirk Ticaret Kanunu,
sermaye piyasast mevzuati ve Esas Sozlesme’de belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde karar verilir.

Madde 4- Sirketin Merkezi

Sirketin merkezi ISTANBUL ili BESIKTAS ilgesidir. Adresi: 1.Levent Plaza A Blok Kat 2
Biiyiikdere Cad. No:173 1.Levent 34330 Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres ticaret
siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Glimriik ve Ticaret
Bakanligi’na, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bildirilir ve Sirket'in internet sitesinde duyurulur. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini stiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum sona erme sebebi sayilir. Sirket,
Bankacilik ve Diizenleme Kurumu'nun 6n izni ve Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek ve
yiiriirliikteki mevzuata uymak kaydiyla Yonetim Kurulu karari ile yurt iginde ve yurt disinda
subeler acabilir. Yeni sube Sirket'in internet sitesinde duyurulur, keyfiyet usuliine uygun olarak
tescil ve ilan edilir.

Madde 5- Siire

Sirket’in siiresi, kurulusundan itibaren sinirsiz’dir.

Madde 6 — Sermaye

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 04/07/2024 tarih ve 35/975 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gecmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 1.140.000.000-TL (bir milyar yiiz kirk milyon Tiirk Lirasi)
olup, her biri 1 TL (bir Tiirk Liras1) itibari degerde 1.140.000.000 (bir milyar yiiz kirk milyon)
adet paya boliinmiistiir.



Madde 6 — Sermaye (Devami)

Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2024 - 2028 yillar1 i¢in olmak
tizere 5 (bes) yil i¢cin gecerlidir. 2028 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, Yonetim Kurulu’nun 2028 yilindan sonra sermaye artirim karari
alabilmesi i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’ndan daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in izin alinmak suretiyle Genel Kurul’dan 5 y1l1 gegmemek {izere yeni bir siire i¢in yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karart ile
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi 228.000.000- TL (Iki yiiz yirmi sekiz milyon Tiirk Liras1) olup,
her biri 1 TL (bir Tiirk Liras1) itibari degerde 228.000.000 (ki yiiz yirmi sekiz milyon) adet
paya boliinmiistiir. Sirket hisse senetleri nakit karsiligi ¢ikarilmis olup tamami nama yazilidir.
S6z konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu sermaye piyasast mevzuati ve ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak,
gerekli gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis
sermayeyi arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin siirlandirilmasi ile sermaye
piyasast mevzuati hiikiimleri dahilinde primli olarak itibari degerinin lizerinde veya itibari
degerinin altinda pay cikarilmas: konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Paylar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri, 6361 sayili Finansal
Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili ikincil
mevzuati, Sirket’e uygulanan sair mevzuat ve Esas Sozlesme hiikiimlerinin sakli tutulmasi
kaydi ile serbestce devredilebilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri ddenmedik¢e veya satilmayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz.

Madde 7- Sermayenin Artirilmasi ve Azaltilmasi

Sirketin sermayesi Tiirk Ticaret Kanunu ile sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine gore
arttirllabilir ve Tiirk Ticaret Kanunu ile sermaye piyasast mevzuatt hiikiimlerine gore ve
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun yayimladigi Finansal Kiralama, Faktoring
ve Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’te belirtilen alt
sinirdan az olmamast kosulu ile azaltilabilir. Sermaye artis1 ve azaltilmasi esas sozlesme
degisikligi niteligi tasir ve Sermaye Piyasasi Kurulu ile Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’ndan izin alinir.



Madde 8- Yonetim Kurulu ve Siiresi

Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, sermaye
piyasast mevzuati ve 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf
Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili ikincil mevzuati hiikiimlerinde belirtilen sartlar1 haiz ve
bu kurallara uygun olarak en fazla 3 (ii¢) yillik gorev siiresi ile secilecek ve aralarinda 6361
sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu
uyarinca yonetim kurulunun dogal liyesi sayildigi miiddetce sirket genel miidiiriiniin de
bulunacagi en az 6 (alt1) kisilik bir yonetim kurulu tarafindan yiiritiliir.

Yonetim Kurulu iiye sayisi, Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurul gerekli goriirse,
sermaye piyasast mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla,
Yonetim Kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir. Siiresi biten {iyenin yeniden sec¢ilmesi
miimkiindiir.

Uyeliklerden birinin herhangi bir sebeple bosalmas1 veya bagimsiz yénetim kurulu iiyesinin
bagimsizligini kaybetmesi halinde yonetim kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
ile sermaye piyasas1 mevzuatina ve 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve
Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili ikincil mevzuatina uygun olarak atama yapilir
ve miiteakip ilk Genel Kurul'un onayina sunulur. Genel Kurul tarafindan se¢imi onaylanan
liye, yerine se¢ildigi liyenin kalan gorev siiresini tamamlar.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen, yonetim kurulu
liyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢ergevesinde, yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu
iyesi, Genel Kurul tarafindan segilir. Bagimsiz iiyelerin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerinde yer alan sartlar1 tagimasi sarttir. Bagimsiz tiyenin
bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi
halinde, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerinde belirlenen prosediirlere uyulur.

Madde 9- Yonetim Kurulu Toplantilar:

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir bagkan ve baskan yardimcisi secer. Yonetim
Kurulu Sirket isleri lizum gosterdikge toplanir. Ancak en az ayda bir kez toplanmasi
zorunludur.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile
isbu Esas Sozlesme uyarinca Genel Kurulca alinmasi gereken kararlar disinda kalan kararlar
almaya yetkilidir. Sermaye piyasasi mevzuati hikkiimleri sakli kalmak kaydiyla, Yonetim
Kurulu tiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan tiyelerin
cogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Cekimser oy kullanilmaz. Red oyu
veren, kararin altina red gerekcesini yazarak imzalar.



Madde 10- Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin iicretleri ve Yénetim Kurulu iiyelerine iicret disinda
verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkili olup, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulur.

Madde 11- Sirketin idaresi ve Temsili

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak her tiirlii taahhiit altina sokacak
sOzlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin sirketin tinvani altina konmus ve sirketi ilzama
yetkili en az iki kisinin imzasin1 tagimas1 gereklidir.

Kimlerin sirketi ilzama yetkili olacag1 Yonetim Kurulunca tespit edilir.

Yonetim Kurulu, kanunen yetkisini devredilemez gorev ve yetkilerine giren konular harig¢
olmak iizere, Tiirk Ticaret Kanununun 367°nci ve diger ilgili maddeleri uyarinca, diizenleyecegi
bir i¢ yonergeye gore yonetim kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu iiyesine
veya liglincii kisilere devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu, kanunen yetkisini devredilemez gorev ve yetkilerine giren konular harig
olmak iizere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370’nci, 371 °nci ve diger ilgili maddeleri uyarinca
temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas liyeye veya miidiir {igiincii kisilere devredebilir.
En az bir Yonetim Kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu'nun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir
bigimde yerine getirilmesi i¢in Yonetim Kurulu biinyesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin olusumu,
gorev alanlari, ¢aligma esaslari, hangi iiyelerden olusacagi ve Yonetim Kurulu ile iligkileri Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine goére Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya acgiklanir. Yonetim Kurulu biinyesinde, sirketin varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye diistiren sebeplerin erken teshisi, bunun i¢in gerekli onlemler ile ¢arelerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla, Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi olusturulur.

Yonetim Kuruly, islerin ilerleyisini takip etmek, kendisine arz olunacak hususlar1 hazirlamak,
biitiin dnemli meseleler hususiyle bilangonun hazirlanmasina karar vermek ve alinan kararlarin
uygulanmasin1 gézetmek gibi ¢esitli konularda iiyeler arasindan gerektigi kadar komite veya
komisyon kurabilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinden birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir iiye
iiyelik i¢in gerekli kanuni sartlar1 yahut Esas Sozlesme’de 6ngoriilen nitelikleri kaybederse, bu
kisinin tiyeligi, herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.



Madde 11- Sirketin idaresi ve Temsili (Devami)

Yonetim Kurulu tiyeleri, Esas S6zlesme’yle atanmis olsalar dahi, giindemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, gorev
stireleri dolmadan once de her zaman genel kurul karariyla gérevden alinabilirler. Yonetim
Kurulu tiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca Yonetim Kurulu iiyelerinin sahip oldugu bilgi alma
ve inceleme haklari kisitlanamaz ve kaldirilamaz.

Bu madde hiikiimlerinin uygulamasinda, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.

Madde 12 — Denetim

Sirket’in denetimi, Tiirk Ticaret Kanunu, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman
ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri uyarinca
her faaliyet donemi itibariyle Genel Kurul tarafindan segilecek bir bagimsiz denetim kurulusu
tarafindan yapilir. Secimden sonra, Yonetim Kurulu, denetleme gorevini hangi bagimsiz
denetim kurulusuna verdigini gecikmeksizin Ticaret Sicili’ne tescil ettirir ve sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ilan eder.

Sirket’in finansal tablolar1 ile Yonetim Kurulu’nun faaliyet raporunun denetiminde Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 397 ila 406. maddesi hiikiimleri ile sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 13- Genel Kurul

Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine gore Sirket
merkezinde ya da Istanbul il sinirlar iginde Y&netim Kurulu tarafindan belirlenecek baska bir
yerde olagan veya olaganiistii toplanabilir. Olagan Genel Kurul toplantilar1 Sirket hesap
doneminin sonundan itibaren 3 (ii¢) ay icinde ve yilda 1 (bir) kez gerceklesecek olup
Olaganiisti Genel Kurul toplantilar1 gerek goriildiikge gercgeklestirilir. Genel Kurul
toplantilarina davetler, Y6netim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu'na ve sermaye piyasasi
mevzuat1 hiikiimlerine uygun olarak yapilir. Genel Kurul toplantiya, Esas Sozlesme’de
gosterilen sekilde, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu c¢agri, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere, toplanti
tarihinden en az 3 (ii¢) hafta dnce yapilir. Sermaye Piyasast Kanununun Madde 29/1 hiikkmii
saklidir.

Yonetim Kurulu diginda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili emredici
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde azinlik pay sahipleri de Genel Kurul’u toplantiya ¢agirabilir.

Sirket’in olagan ve olaganiistii tiim Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin
veya vekillerinin her bir pay icin 1 (bir) oy hakki vardir.



Madde 13- Genel Kurul (Devami)

En az bir Yonetim Kurulu iiyesinin ve denetcinin Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmalari
sarttir.

Genel Kurul toplantisinin giindemi Yo6netim Kurulu veya Genel Kurul’u toplantiya ¢agiranlar
tarafindan Tirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuatt ve isbu Esas Sozlesme
hiikiimlerine uygun olarak belirlenir.

Genel Kurul toplantilarinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel Kurul
toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuatt hiikiimleri ile isbu Esas
Sézlesme ve Sirket’in Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénergesi
diizenlemeleri uygulanir.

Madde 14- Toplanti ve Karar Verme Yeter Savisi

Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu veya bu Esas Sozlesme’de aksi
diizenlenmedigi siirece, Genel Kurul sermayenin en az dortte birini temsil eden pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin varliiyla toplanir. Bu nisabimn toplant1 siiresince korunmasi sarttir. Ilk
toplantida anilan nisaba ulasilamadig: takdirde, ikinci toplantinin yapilabilmesi i¢in nisap
aranmaz. Kararlar ilgili toplantida mevcut oylarin cogunlugu ile alinir.

Pay sahipleri Genel Kurul’daki haklarini sermaye piyasast mevzuati ve ilgili diger mevzuat
diizenlemeleri ¢ercevesinde temsilci (vekil) vasitasiyla kullanabilirler. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun halka acik anonim sirketlerde vekaleten oy kullanilmasina iliskin diizenlemeleri
saklidir. Sirket’te pay sahibi olan temsilciler, kendi oylarindan baska, vekaleten temsil ettikleri
pay sahiplerinin sahip olduklari oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin sekli,
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Temsilci, yetki veren ortagin verdigi yetki belgesinde belirtilmis olmasi kaydiyla,
yetki veren kisinin istegi dogrultusunda oy kullanmak zorundadir. Talimata aykirilik oyu
gecersiz kilmaz.

Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalaria, goriis agiklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amac¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda Esas
Soézlesme’nin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Y onetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini1 kullanabilmesi saglanir.

Madde 15- Toplanti1 Yeri

Genel Kurul toplantilari, Sirketin merkezinde veya Yonetim Kurulunun uygun gorecegi
yerlerde yapilir.



Madde 16- Toplantilarda Bakanhk Temsilcisi Bulunmasi

Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca zorunlu kilinan hallerde gerek olagan, gerek
olaganiistii genel kurul toplantilarinda Bakanlik Temsilcisinin hazir bulunmasi sarttir.

Madde 17- Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Ve Komiteler

Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi i¢in
Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen, denetim
komitesi, riskin erken saptanmasi komitesi, kurumsal yonetim komitesi ile diger komiteler
olusturulur. Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olugturulmasi, komitelerin gérev alanlari,
calisma esaslar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
gergeklestirilir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu kararlar1 gegersiz olup, Esas
Sozlesme’ye aykiri sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in 6nemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde ve tigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine ve 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf
Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili ikincil mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine iligkin diizenlemelerine tabi
olunmasi durumunda, yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz {iyelerin sayist ve nitelikleri
Sermaye Piyasasit Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine ve 6361 sayili
Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili
ikincil mevzuati hiikiimlerine gore tespit edilir.



Madde 18- ilan

Sirket’e ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinda yer alan diizenleme
ve belirtilen siirelere uymak sartiyla yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile
Kurulca 6ngoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.

Madde 19- Hesap Donemi

Sirketin hesap yili, Ocak ayimin birinci glinlinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona
erer. Fakat birinci hesap yil1 sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baslar ve o senenin Aralik
aylnin sonuncu ginu sona erer.

Madde 20- Karin Tespiti ve Dagitimi

Sirket, kar dagitimi1 konusunda TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri ile 6361 say1li
Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili
ikincil mevzuati diizenlemelerine uyar.

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan Odenmesi gereken zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen dénem kar1, varsa gegmis yillar zararinin diisiilmesinden sonra kalan miktar
asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) Genel Kanuni Yedek Akge: Cikarilmis sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, %51
kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Birinci Kar Pay1: Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak
meblag iizerinden, Sirket’in kar dagitim politikasi ¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 dagitilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin yonetim kurulu
iyelerine, ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara dagitilmasina
karar verme hakkina sahiptir.

d) Ikinci Kar Pay:: Net dénem karindan (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar
diisiildiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1
olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521. maddesi uyarinca yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Genel Kanuni Yedek Akge: Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmas1 kararlagtirllmis olan kisimdan, sermayenin %35’i oraninda kar pay1
diistildiikten sonra bulunan tutarin %10’u Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2.
fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.



Madde 20- Karin Tespiti ve Dagitimi (Devami)

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile Esas Sozlesme’de veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payr ayrilmadikg¢a, bagka yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu tiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina,
vakiflara ve pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasimna karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payir nakden 6denmedik¢e bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

Sirket karinin ne kadariin ve nasil dagitilacagina, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iliskin
diizenlemeleri ve Yonetim Kurulu’nun 6nerisi de géz 6niine alinarak, Genel Kurul tarafindan
karar verilir.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karan, ilgili
yasal diizenlemelerde miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve ilgili mevzuata uymak sarti ile ilgili faaliyet donemi ile sinirli kalmak {izere pay sahiplerine
kar payr avanst dagitilmasina karar verebilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu'na
verilen kar pay1 avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi faaliyet donemi ile sinirlidir.
Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Madde 21- Bagis

Sirket tarafindan yapilacak bagislar Sermaye Piyasast Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimi
diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil edemez. Y1l i¢inde yapilan
bagislar Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulur ve yapilan bagislara iliskin gerekli 6zel
durum acgiklamalari yapilir. Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sirket, Yonetim
Kurulu’nun alacag karar tizerine, sosyal sorumlulugunun bir pargasi olarak bir mali y1l iginde
briit donem karinin azami %10’u tutarina kadar bagista bulunabilir.

Yapilacak bagislarin iist sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenir, bu sinir1 asan tutarda bagis
yapilamaz. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina iist sinir getirme yetkisine
sahiptir.

Madde 22- Sona Erme ve Fesih

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’nda sayilan sebeplerle veyahut mahkeme karari ile infisah
edebilecegi gibi, kanuni hiikiimler dairesinde Genel Kurul karar1 ile de fesih olunabilir. Sirketin
feshi veya infisahi takdirinde tasfiyesi, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, sermaye piyasasi
mevzuat1 ve diger ilgili mevzuat dairesinde icra olunur. Sirketin sona ermesi ve tasfiyesine
iligkin sermaye piyasast mevzuatinda yer alan hiikiimler saklidir.

Sirketin sona ermesi ile tasfiyesi Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu'nun uygun
goriisii alinarak gergeklestirilebilir.



Madde 23- Tahvil, Finansman Bonosu ve Diger Menkul Kiymetlerin ihraci

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yurt icinde ve yurt disinda satilmak tizere her tiirlii tahvil, paya doniistiiriilebilir tahvil,
degistirilebilir tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye
piyasast araglarini ihra¢ edebilir, kira sertifikas1 ihraclarinda sermaye piyasast mevzuatinda
belirtilen sartlar1 tasimak kaydiyla kaynak kurulus ya da fon kullanicist sifatiyla yer alabilir.
Tiim bu hususlarda ihraca iliskin ya da ihracla ilgili olabilecek diger kararlar1 almaya Y 6netim
Kurulu yetkilidir.

Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde ongoriilen limit
ve hususlara uyulur.

Madde 24- Tamamlayic1 Hiikiimler

Bu Esas Sozlesme'de mevcut olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, 6361 sayili
Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili
ikincil mevzuati ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri uygulanir.



