FiIBA FAKTORING ANONIM SIRKETI
GALISAN KiSISEL VERILERININ iSLENMESINE iLISKIN
AYDINLATMA METNi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ("Kanun') uyarinca, kisisel verileriniz; veri sorumlusu
olarak Fiba Holding Anonim Sirketi ("Sirket") tarafindan asagida agiklanan kapsamda islenebilecektir.

Kisisel Verilerin Hangi Amacla islenecegdi ve Hukuki Sebebi
Toplanan Kkigisel verileriniz, asagida yer alan amaglarla (‘Amaglar’) Kanun'un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri igleme sartlari ve amaglan dahilinde iglenebilecektir.

Veri sorumlusu olarak Sirketimizin hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmasi ve kanunlarda agik¢ca 6ngériilmesi hukuki sebeplerine dayali olarak;

Ozliik ve bordrolama siireglerinin yénetilmesi amaciyla kimlik, iletisim, 6zliik ve finansal
verileriniz,

Hukuki iglerinin takibi ve yiiriitiilmesi amaciyla kimlik, iletisim, 6zliik, hukuki islem ve
finansal verileriniz,

is saghgi ve giivenligi siireglerinin yonetimi amaciyla kimlik, iletisim ve dzliik verileriniz,

4857 sayili is Kanunu, 6331 sayili is Saghgi ve Glivenligi Kanunu gibi Sirketimizin tabi oldugu
mevzuattan dogan hukuki yikidmlultklerimizin yerine getiriimesi amaciyla kimlik, iletisim, 6zliik ve
finansal verileriniz,

Yabanci personeller igin ¢alisma ve oturma izni islemlerinin ylrttilmesi amaciyla kimlik,
iletisim, 6zliik ve finansal verileriniz,

Sosyal Giivenlik Kurumu, Tirkiye is Kurumu, Tiirkiye Cumhuriyeti Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi gibi resmi, idari merciler tarafindan talep edilmesi halinde bilgilendirme ve
raporlama yukumluliklerine uyulmasi amaciyla kimlik, iletisim, 6zliik ve finansal verileriniz,

Resmi kurum taleplerinin yerine getirilmesi amaciyla kimlik, iletisim, 6zliik ve finansal
verileriniz,

Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi amaciyla kimlik, iletisim, 6zliik ve
finansal verileriniz,

Mevzuatta 6ngdrulen saklama yukumliliklerine uygunlugun saglanmasi amaciyla kimlik,
iletisim, ozliik ve finansal verileriniz,

ilgili kisi bagvurularinin mevzuata uygun olarak yanitlanmasi ve gerekli islemlerin
gerceklestiriimesi amaciyla kimlik, iletisim ve 6zliik verileriniz islenecektir.

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi ve veri sorumlusunun hukuki
ylikimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢cin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayali olarak;

Ozliik ve bordrolama siireglerinin yénetilmesi amaciyla kimlik, iletisim, 6zliik ve finansal
verileriniz,

Yan hak ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi amaciyla kimlik, iletisim, 6zliik ve finansal
verileriniz,

Ucret yonetimi amaciyla kimlik, iletisim, 6zliik ve finansal verileriniz,

isten ¢ikis slreglerinin yiritilmesi amaciyla kimlik, iletisim ve 6zliik verileriniz,

Sozlesmesel iliski kapsamindaki yukimliiliiklerin geregi gibi ifa edilmesinin saglanmasi
amaciyla kimlik, iletisim, 6zlik ve finansal verileriniz iglenecektir.

ilgili kiginin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayali olarak;

Sirket ici ve disi egitim faaliyetlerinin planlanmasi amaciyla kimlik, iletisim ve 6zliik
verileriniz,

Yan hak ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi amaciyla kimlik, iletisim, 6zliik ve finansal
verileriniz,

Yetenek ve kariyer geligimi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi amaciyla kimlik, iletisim ve
ozliik verileriniz,

Etkinlik yonetimi amaciyla kimlik, iletisim ve 6zliik verileriniz,

Kariyer gelisim ve performans yonetimi amaciyla kimlik, iletisim, 6zliik ve finansal
verileriniz,

Atama ve terfi siireglerinin yonetilmesi amaciyla kimlik, iletisim, 6zliik ve finansal
verileriniz,




Acil durum siireglerinin yonetimi amaciyla kimlik, iletisim ve 6zliik verileriniz,

Sirket ici bilgilendirme duyurularini gergeklestiriimesi amaciyla kimlik ve iletisim
verileriniz,

Disiplin ve etik siireglerinin yiritiilmesi amaciyla kimlik, iletisim ve 6zliik verileriniz,

Hukuk islerinin takibi ve yiritiilmesi amaciyla kimlik, iletisim, 6zliik, hukuki islem ve
finansal verileriniz,

Is faaliyetlerinizin takibi ve denetimi amaciyla kimlik, iletisim ve 6zliik verileriniz,

Calisan memnuniyeti ve baghhgi ile etkinlik yonetimi siireglerinin yiiritiilmesi
amaciyla kimlik, iletisim, 6zliik ve pazarlama verileriniz,

Calisanlarin talep ve sikayetlerinin yonetilmesi amaciyla kimlik, iletisim, 6zliik ve finansal
verileriniz,

Verilerin dogru ve giincel tutulmasinin saglanmasi amaciyla kimlik, iletisim, 6zlik ve
finansal verileriniz,

Sirketimiz ile is iligkinizin sona ermesinin akabinde, tercihinize bagh olarak dolduracaginiz
cikis anket formlar vasitasiyla sundugunuz isten ayrilma sebeplerinizin, Sirketimiz biinyesinde
yeniden gorev alma konusundaki diisiincenizin ve onerilerinizin insan kaynaklari
sureglerimizin iyilestiriimesi kapsaminda degerlendirilebilmesi amaciyla kimlik, iletisim, 6zliik
ve pazarlama verileriniz iglenecektir.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi hukuki
sebebine dayali olarak;

ileride meydana gelmesi muhtemel olasi uyusmazliklarda delil teskil etmesi
amaciyla kimlik, iletisim, 6zliuk ve finansal verileriniz,

istindam, is saghgi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi hukuki sebebine
dayali olarak;
Ozliik, is saghg ve giivenligi, is kazasi ve meslek hastaligi siireglerinin icrasi ile mevzuattan
kaynakh yiikiimliliiklerimizin yerine getirilmesi amaciyla saglik verileriniz,

Ozliik siireglerinin yiiriitiilmesi ve denetim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi
amaciyla dernek, vakif ve sendika uyeligi bilgileri ile ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirlerine
iliskin 6zel nitelikli kisisel verileriniz,

Acik nzanizin varhgi halinde;
Grup Sirketleri'ndeki agik pozisyonlarda degerlendirilmeniz amaciyla kimlik, iletisim, 6zliik
ve finansal verileriniz iglenecektir.

islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi
Toplanan kisisel verileriniz, Amaglar'in yerine getirilimesi kapsaminda;

bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlegsmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi ve mesru menfaatlerimiz
kapsaminda tarafiniza gesitli yan hak ve menfaatler saglanmasi (6rnegin, gesitli kurumlar
nezdinde indirim firsatlari) amaciyla tedarikgi ve is ortaklarimiza,

mesru menfaatlerimiz kapsaminda is ortaklarimiza,(bordrolama iglemleri i¢in Esource Bilgi
Teknolojileri Danigmanlik ve Egitim Hizmetleri Ltd.Sti.'ne ve Astek Ltd.Sti, Esnek Yan Haklar
Projesi kapsaminda Mercer Danigsmanlik A.S'ye ve Flexben A.$'ye, Calisan Baghhgi Anketi
kapsaminda ide Yonetim Danismanhdi A.S'ye, saglik sigortasi igin Bupa Acibadem Sigorta AS.'ye ve
insan kaynaklari departmani raporlama ve dashboard ¢alismasi i¢in Bilisim Bilisim ve Yazilim
Sistemleri San. ve Tic. A.$'ye, ¢alisan destek programi icin Heltia Teknoloji Anonim Sirketi ve Remed
uluslar arasi. destek ve dan.hiz.A.S'ye, performans sistemi icin Talent SYS'ye, yetenek yonetimi icin
Elemental danismanlik hizmetleri. A.S ve Kariyer.net Elektronik Yayincilik ve iletisim Hizmetleri A.S,
Neseli Patiler projesi kapsaminda Zurich Sigorta A.S.'ye, stajyer sireci basvuru ve webinar
suregleri kapsaminda Anbean Tanitim Danigmanlik ingsaat ve Organizasyon San. Tic. Ltd. Sti'ne,
Enocta egitim portalindan faydalanmaniz kapsaminda; portala giris ve kullanici glincellemeleri; egitim
talep, bilgilendirme, dederlendirme ve onay sureclerinin yuritilmesi, online egitim kataloguna erisim
ve online egitimlerin saglanmasi, egitim raporlamalarinin yapilmasi, gelisim planlamasi ve gelisim
takibi amaclariyla Avez Elektronik iletisim Egitim Danismanhigi Ticaret
A.S.'ye),) igtiraklerimize, hissedarlarimiza,

kanunlarda agikga 6ngdrulmesi ve hukuki yukimlalUklerimizin yerine getirilmesi kapsaminda
kanunen yetkili kamu kurumlari ve kanunen yetkili 6zel kuruluglara,




kimlik, iletisim, 6zliik ve pazarlama verileriniz caligan memnuniyeti ve baghhgi siireglerinin
yiiriitiilmesi amaciyla idea Yénetim ve Danismanlik Hizmetleri Limited Sirketi'ne,

kimlik ve iletisim bilgileriniz etkinlik yénetimi amaciyla Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun
yayimladigi standart s6zlesme hiikiimlerine dayali olarak Teams platformunun hizmet
saglayicisi ve yurt disinda mukim Microsoft Inc.'e,

acik rizanizin bulunmasi halinde kimlik, iletisim, 6zliik ve finansal verileriniz Grup
Sirketleri’'ndeki acgik pozisyonlarda degerlendirilmeniz amaciyla Grup Sirketleri'ne
(https://www.fibagroup.com/tr/isimiz adresinden ulasabilirsiniz)

Kanun'un 5. maddesinde diizenlenen veri isleme sartlari kapsaminda Kanun'un 8. ve 9. maddelerinde
belirtilen kigisel verilerin aktariimasina iliskin kurallara uygun olarak aktarilabilecektir.

Kisisel Veri Toplamanin Yéntemi

Kigisel verileriniz Sirketimiz ile aranizdaki is iligskisinin yiiriitiilmesi ve yukarida yer verilen
Amaglar'in yerine getirilmesi kapsaminda Sirketimiz tarafindan fiziki ortamda kargo/posta,
matbu formlar ve yiiz yiize gergeklestirilen gériismeler kanallari ve elektronik ortamda e-posta,
telefon, Sirket i¢i sistemlerimiz ve internet sitemiz vasitasiyla toplanmaktadir.

ilgili Kisinin Kanun'un 11. Maddesinde Sayilan Haklar
Kisisel verileriniz ile ilgili olarak Kanun'un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip
oldugunuzu bildiririz:

Kigisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileriniz islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin igslenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
égrenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi ti¢iincii kigileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan igslemin kigisel verilerinizin aktarildigi i¢iincii kisilere
bildirilmesini isteme,

6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel verilerinizin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin
aktarildigi iigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kigisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz héalinde
zararin giderilmesini talep etme

Yukarida yer alan haklariniza iliskin yazili olarak yapmak istediginiz bagvurularinizi, gerekli
belgeleri ekleyerek veri sorumlusu olarak Sirketimizin Biiyiikdere Cad. No:173 1.Levent Plaza A
Blok Kat 10 Levent SISLi/ISTANBUL adresine verebilirsiniz. Bagvuru

formuna buradan erisebilirsiniz.

E-posta yoluyla yapmak istediginiz basvurularinizi kvkk@fibaholding.com.tr e-posta  adresine
yapabilirsiniz. KEP yoluyla yapmak istediginiz basvurularinizi fibaholding@hs3.kep.tir KEP adresimize
yapabilirsiniz. Talebinizin niteligine gére mimkin olan en kisa slirede ve en ge¢ otuz gun iginde
bagvurulariniz licretsiz olarak sonuglandirilir. islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan Ucret talep edilebilecektir.
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